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La voie de
I’apprentisage

o Insertion professionnelle :
Chef de rayon
Chef de secteur ou Commercial, sédentaire ou

itinérant

Conseiller de vente

Acheteur pour centrale ou grossiste
Responsable de jardinerie ou d’animalerie
Chef d’entreprise

OBJECTIFS
Objectif évaluable : Obtenirle BTS Technico Commercial

Manageur commercial Univers Jardins et Animaux de Compagnie

e Modalités de I’alternance : . . .
- 20 semaines au CFA par an Objectif de la formation : Former aux techniques de mercatique
- 27 semaines en entreprise par an (marketing), a la gestion de la relation client, a la négociation et a la vente

e e e de solutions technico-commerciales. La formation porte également sur la

Sur la base du SMIC et en fonction de I'age gestion commerciale, le suivi des fournisseurs et des clients,

et de I’année de formation de I'apprenti.

Public ciblé Diplome en 2 ans

Jeunes entre 18 et 29 ans
Validation du dipléome: Obtention du BTSA TC en Contrdle en Cours de Formation

M&: (CCF) et 3 épreuves terminales
Etre titulaire d’un Bac Professionnel ou Général.

Qualités requises et environnement
Avoir I'esprit pratique, le sens de I'observation,

de la communication

Frais pédagogiques : 8250 a 8420 €/an

Porter un intérét pour le monde du vivant A RETENIR
selon Opérateurs de Compétences St . -z
o atut Apprenti (salarié)

Poursuite d’études Prise en charge par ' OPCO . .

Certificat de Spécialisation Restauration Possible

Licence professionnelle Hébergement Internat ou location
Ecole supérieure de commerce xtérieur

g L - Les modalités d’hébergement et exterieure
Concours d’ingénieur par le biais d’'une classe ] ] Niveau de formation Niveau 5

, . de restauration, les actions
préparatoire post BTS ; .
proposées par le CFA ainsi que la Durée de la formation 2 ans

Conditions d’inscription

rémuneration en contrat d’ap- Congés 5 semaines / an
Etre a la recherche active d’un prentissage sont
i . .

contrat d’apprentissage de 2 ans avec une Cours du Iund'_ma_t'!‘ au

: S ) : ) consultables sur notre site internet vendredi midi
entreprise (jardinerie, grossiste, animalerie,

P . le site int t A i

pépiniériste, grande surface de bricolage, © stie nfeme Deébut de la formation ~ Septembre

vétérinaire et éleveur)

Entretien préalable a I’entrée en formation avec
Mme Jacquin, Directrice du CFA
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ARCHITECTURE DE LA FORMATION

Cours dispensés en présentiel ou en distanciel synchrone

Modules d’enseignement général

Discipline Horaires
Francais 60 h
Documentation 40 h
Langues vivantes 124 h
Education socio-culturelle 80 h
Education Physique et Sportive 80 h
Mathématiques 76 h
Informatique 38h
Economie générale 96 h
EIL 88 h

Modules d’enseignement professionnel
Discipline Horaires
Economie d’entreprise )
Gestion d’un espace de vente
Informatique de gestion 484 h
Management

Développement commercial

Relation commerciale y,
Techniques animalicres 100 h
Techniques horticoles 98 h

POINTS FORTS du CFA
O

Cadre de travail et de vie en adéquation avec
’environnement

O Formation en lien direct avec le MILIEU
ROFESSIONNEL

O Rythme de formation en alternance entre I’entreprise et le CFA
|O Mise en situation professionnelle

|O Programme de formation adapté en fonction des compétences du
candidat et de son projet

O Modalités d’adaptation du parcours : Plan Individuel de
ormation établi aprés I’entretien de
ositionnement, et évaluation des acquis en cours de formation per-
ettant d’adapter le parcours individuel de formation

O Possibilité de valider un ou des blocs de compétences
ItO CD], salle informatique, laboratoires, ateliers

echnologiques a disposition

[Les + de la formation:

Attestation de connaissances pour les animaux de compagnie
d’espéces domestiques (ACACED)

Sciences et Techniques des équi- 36 h
pements

Modalités pédagogiques

Apport théorique

Mise en pratique au CFPPA ou en entreprise
Sorties pédagogiques

Soutien scolaire

La liste du matériel a fournir est jointe au dossier d inscription

7 ¢ U ﬁ Accessibilité : La formation est accessible
A = || aux personnes en situation de handicap

? f§‘ @ é\ Nous consulter pour définir les modalités
°

de I'accueil, avec notre référente Handicap

.| Mme Biaudet

Indicateurs sur I’emploi (InsertJeunes) :

www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=0520922V

*Taux d’appréciation des bénéfciaires :
2023-2024 : 61 %

**Taux de réussite :
2024 pour 5 candidats : 100%
Taux de présentation a I’examen : 100 %

Taux de poursuite d’études et Taux d’insertion professionnelle a

6 mois :ouverture a partir de septembre 2022
***** Taux de rupture de contrat d’apprentissage : 9 %

***¥*x** Taux d’interruption en cours de formation : 0 %
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PLAN D'ACCES

S séectionner la commune

* Pourcentage d’apprenants satisfaits de la formation

** Rapport entre le nombre d’admis et le nombre de candidats se présentant
al'examen

***** Pourcentage d’apprenants ayant continué leur formation avec changement de lieu
d’apprentissage en 2023/2024

**x* Pourcentage d’apprenants ayant arrété leur formation en 2023/2024




