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Péle d’enseignement
CFA "
rue.du lycée

cfa.haute-marne@eflucat
www.edgard-pisani.educagri.fr

La voie de
I’apprentisage

Insertion professionnelle :

Chef de rayon ou chef de secteur-Commercial-

Acheteur pour centrale ou grossiste

Responsable de jardinerie ou d’animalerie
Management commercial-Conseiller de vente OBJECTIFS
confirmé

Former aux techniques de mercatique (marketing), a la
Modalités de I’alternance :

_ gestion de la relation client, @ la négociation et a la
- 22 semaines au CFA par an

o : : vente de solutions technico-commerciales. La
- semaines en entreprlse par an

T — formation porte également sur la gestion commerciale,
sur la base du SMIC et en fonction de I'age et de le suivi des fournisseurs et des clients, la gestion des
I'année de formation de I'apprenti. stocks.

Public ciblé

Dipléme en 2 ans

Jeunes entre 18 et 29 ans Validation du dipléme:

Pré-requis :
Etre titulaire d’'un Baccalauréat

Fin de deuxieme année : obtention du BTSA TC en Contrdle en Cours de Formation

(CCF) et deux épreuves terminales
professionnel ou Général.

Qualités requises et environnement

A RETENIR
Avoir I’esprit pratique et le sens de I'observation STATUT A . larié
Avoir une habilité manuelle pprentl (Sa ane)
Porter un intérét pour le monde vivant Restauration Possible
Poursuite d’études Frais pédadogiques - 8250 4 9000 €/an | HEErgement Internat ou location
Certificat de Spécialisation ou Spécialisation selon Opérateurs de Compétences extérieure
d’Initiative Locale (C.S, S.I.L.) Prise en charge par OPCO Niveau de formation Niveau 5

Concours d’'ingénieur par le biais d'une classe Durée de la formation 2 ans
préparatoire post BTS , .
Conges 5 semaines par an
Licence professionnelle dans le cadre d’un parcours . .
Cours du lundi matin au

Ecole supérieure de commerce ie s .
P Les modalités d’héberge-

Conditions d’inscription vendredi midi

ment et de restauration, les

Etre & la recherche active d’un contrat d’ap- Début de la formation Septembre

actions proposées par le

rentissage de deux ans avec une entreprise .
P 9 P CFA ainsi que la

(jardinerie, grossiste, animalerie, pépiniériste,

rémuneration en contrat

grande surface de bricolage, vétérinaire et éleveur) d'apprentissage sont

Entretien préalable a I’entrée en formation avec .
P consultables sur notre site

Mme Jacquin, Directrice du CFA
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ARCHITECTURE DE LA FORMATION

Cours dispensés en présentiel ou en distanciel synchrone

Modules d’enseignement général

Discipline Horaires d’une durée de 4h, coef 6.
Francais(M1) 55h - E7 : Epreuve professionnelle composée de deux sous épreuves :
) * pratique et orale ; une négociation technico-
Documentation (M3) 44 h commerciale, d’une durée de 30 mn, coef 6.
) * soutenance de deux situations professionnelles vécues,
Langues vivantes (M3,M6) 154h d’une durée de 40 mn, coef 6.
Education socio-culturelle 88 h
(M1,M2,M3) POINTS FORTS du CFA
Education Physique et Sportive 88 h
(M2) |O Cadre de travail et de vie en adéquation avec
Mathématiques( M4,M5,M7,M8) 77h ’environnement
Informatique( M5) 44h |O Les plus de la formation:
Economie générale 88 h * Attestation de connaissances pour les animaux de compa-
EIL 86 h e .
d’espéeces domestiques
Projet personnel et professionnel 44 h Certificat phytosanitaire
Modules d’enseignement professionnel |O Formation en lien direct avec le MILIEU
PROFESSIONNEL
Modules Discipline Horaires
E o & e (M4 2 |O Modalités d’adaptation du parcours : Plan
Mcg)nonue entreprise (M4 a \ Individuel de Formation établi apres Ientretien de
[positionnement, et évaluation des acquis en cours de

Gestion d’un espace de vente formation permettant d’adapter le parcours individuel de

Informatique de gestion 528 h formation

Management IO Rythme de formation en alternance entre 1’entreprise et le

Développement commercial CFA pour les apprentis

Relation commerciale |O Mise en situation professionnelle

Techniques animaliéres 1Wh . i .

(M4,M7,M8) O Progr?mme de forma.tlon adapté en fon}ctlon des

. . compétences du candidat et de son projet
Productions horticoles 110h
Sciences et Techniques des équi- 44 h A,

pements (M4,M7,M8)

Modalités pédagogiques

Apport théorique

Mise en pratique au CFPPA ou en entreprise
Sorties pédagogiques

Soutien scolaire

La liste du matériel a fournir est jointe au dossier d inscription

Délivrance du diplome

(50%) en controles en cours de formation, et (50%) en épreuves ponc-

tuelles terminales (EPT).
Les EPT comportent deux épreuves :
- E1 : s’exprimer, communiquer, comprendre le monde (écrit

Accessibilité : La formation est accessible
aux personnes en situation de handicap

Nous consulter pour définir les modalités
de l'accueil, avec notre référent Handicap

Mme Yordamlis.

www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=0520922V

* Taux d’appréciation des bénéficiaires:
2022-2023:47 %

* Pourcentage d’apprenants satisfaits de la formation

Nouvelle formation : ouverture a partir de septembre 2022

Les taux d’insertion et de réussite ne sont donc pas encore disponibles



