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OBJECTIFS 

A RETENIR 

Statut    Stagiaire de la formation professionnelle 

Niveau de formation  Niveau 5 

Dates     Session à venir 

Volume horaire  191 h en centre / 136 h en entreprise 

Organisation en centre  Du lundi matin au vendredi midi                        

Amplitude hebdomadaire  35 h 

Modalités de formation  Présentiel + alternance centre/entreprise 

Restauration   Possible sur place 

Hébergement   Non proposé 

 

FRAIS DE FORMATION  

6685 € /stagiaire pris en charge par  France Travail sous condition d’embauche  

L’Ouvrier Agricole Polyvalent, en lien avec l’exploitant.e de l’entreprise agricole, assure 
des missions diverses en fonction du type d’exploitation (cultures céréalières, mécanique, 
élevage…). Il participe au bon fonctionnement de l’exploitation agricole.  



ARCHITECTURE DE LA FORMATION 
 

M1 : Intégration dans une exploitation—25h 

S’intégrer au sein de la future entreprise agricole 
 

M2 : Production végétale—27h 

Comprendre ce qu’est la production végétale et 
comment elle s’organise au sein d’une exploitation  
Certiphyto—14 h 
 
M3 : Travaux d’élevage bovin + initiation à 
l’élevage ovin—59h 

Se familiariser avec l’animal d’élevage allaitant et 
laitier et participer aux travaux  
 
M4 : Agroéquipement et conduite d’engins—62h 

S’approprier l’utilisation des outils de travail pour 
participer aux travaux agricoles 

Accessibilité : La formation est  

accessible aux personnes en  

situation de handicap 

Nous consulter pour définir les 

modalités de l’accueil, avec notre 

référent handicap 

 

Modalités pédagogiques 
 
Cours dispensés en présentiel 

Apports théoriques 

Travaux pratiques 

Mises en situations professionnelles 

 

La liste du matériel à fournir est jointe au dossier 

POINTS FORTS du CFPPA 
 

 Cadre de travail et de vie en adéquation avec  
l’environnement 

 

  Formation en lien direct avec le milieu professionnel 
 

  Modalités d’adaptation du parcours : Plan Individuel 
de Formation établi après l’entretien de positionne-
ment, et évaluation des acquis en cours de formation 
permettant d’adapter le parcours individuel de forma-
tion 

 

   Mise en situation professionnelle 
 

Taux de réussite* : NC (formation non certifiante) 
Taux d’insertion à 6 mois ** : 75% 
Taux d’appréciation*** : 78% 

* rapport entre le nombre d’admis et le nombre de candidats se présentant à l’examen 

** pourcentage d’apprenants ayant un contrat de travail 6 mois après la formation 

*** pourcentage de stagiaires satisfaits et très satisfaits de la formation (enquête de satisfac-

tion) 

 

 


