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Public ciblé

¢ Salariés agricoles

4 Actifs agricoles

¢ Demandeurs d’emploi avec ou sans
qualification, en recherche de promotion
ou en reconversion avec projet
professionnel confirmé

Pré-requis

¢ Etre agé de plus de 18 ans

¢ Avoir satisfait a I’entretien de L’Ouvrier Agricole Polyvalent, en lien avec I'exploitant.e de I'entreprise agricole, assure
motivation des missions diverses en fonction du type d’exploitation (cultures céréaliéres, mécanique,

¢ Maitriser les bases de la langue francaise élevage...). Il participe au bon fonctionnement de 'exploitation agricole.

Qualités requises et environnement OBJECTIFS

¢ Intérét pour I'agriculture e Acquérir des compétences pour un accés rapide a

¢ Esprit pratique et sens de I'observation I’emploi

4 Autonomie

# Intérét pour le travail avec les animaux e Exercer en autonomie les compétences des métiers

¢ Adaptabilité au travail en extérieur de I’élevage et de la polyculture
¢ Bonne aptitude physique e Poursuivre son parcours de formation vers un di-
plome agricole
Evaluation
Evaluations formatives et finales
A RETENIR
Mode de validation . . .
i . ) Statut Stagiaire de la formation professionnelle
Qualifiant (attestation de compétences)
Niveau de formation Niveau 5
Conditions d’inscription L. .
¢ Inscription a France Travail, Mission Dates Session a venir
Locale ou CAP Emploi Volume horaire 191 h en centre / 136 h en entreprise
4 Promesse d’embauche d’'un exploitant L. . . .
agricole Organisation en centre Du lundi matin au vendredi midi
¢ Dans tous les cas, entretien préalable a Amplitude hebdomadaire 35 h
I’entrée en formation avec le CFPPA
Modalités de formation Présentiel + alternance centre/entreprise
Ré érati . .
Reémunération Restauration Possible sur place
France Travail ou autre selon profil . i
Hébergement Non proposé

Poursuites a I'issue de la formation
¢ Insertion professionnelle FRAIS DE FORMATION

¢ Formations dipldmantes ou certifiantes en .. . . fes ,
lien avec le métier visé (CAP, CQP, 6685 € /stagiaire pris en charge par France Travail sous condition d’embauche

Certification de Spécialisation,...)

Toutes les actions proposées par le CFPPA sont consultables sur notre site internet
www.edgard-pisani.educagri.fr
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ARCHITECTURE DE LA FORMATION POINTS FORTS du CFPPA

# Cadre de travail et de vie en adéquation avec
M1 : Intégration dans une exploitation—25h I'environnement

S’intégrer au sein de la future entreprise agricole
+ Formation en lien direct avec le milieu professionnel
M2 : Production végétale—27h

Comprendre ce qu’est la production végétale et
comment elle s’organise au sein d’une exploitation
Certiphyto—14 h

+ Modalités d’adaptation du parcours : Plan Individuel

de Formation établi aprés I'entretien de positionne-
ment, et évaluation des acquis en cours de formation
permettant d’adapter le parcours individuel de forma-

. PP tion
M3 : Travaux d’élevage bovin + initiation a

I’élevage ovin—59h
Se familiariser avec I'animal d’élevage allaitant et
laitier et participer aux travaux

¢ Mise en situation professionnelle

M4 : Agroéquipement et conduite d’engins—62h

S’approprier I'utilisation des outils de travail pour
participer aux travaux agricoles

PLAN D'ACCES

Modalités pédagogiques

Cours dispensés en présentiel
Sur GPS sélectioer [a commune
e Choignes Chomarsrvdes

- e di lycée

Apports théoriques
Travaux pratiques

Scrvie 24 - Chavren®

0.

Serte 7 - Langrea Nord
Arrivé & Crauran®
prendre d racier Choignes

Mises en situations professionnelles

La liste du matériel a fournir est jointe au dossier

]
/7 ¢ E) [ﬁ] Accessibilité : La formation est

accessible aux personnes en

# (ﬁ\ m (5\ situation de handicap

Nous consulter pour définir les

[

: modalités de I'accueil, avec notre

référent handicap

Taux de réussite* : NC (formation non certifiante)
Taux d’insertion a 6 mois ** : 75%
Taux d’appréciation** : 78%

* rapport entre le nombre d’admis et le nombre de i sep al

** pourcentage d’apprenants ayant un contrat de travail 6 mois aprés la formation

** po ge de stag isfaits et trés satisfaits de la formation (enquéte de satisfac-

tion)



