
 

OFFRE D’EMPLOI 

Salarié(e) agricole polyculture-élevage 

 

Présentation de la structure et de l’environnement professionnel : 

- Exploitation agricole d’un lycée agricole, 

- 4 ateliers : Bovins lait (45 vaches laitières Montbéliarde, IGP Saint Marcellin) / Ovins viande (85 brebis Mérinos 

d’Arles et croisées) / Apiculture (environ 300 colonies) / Grandes cultures (86 ha de SAU, autoconsommation 

et cultures de vente) 

- 4 salariés dont 1 salarié apiculture 

- Environ 1000h de travaux pratiques réalisées sur la ferme et 2800h de stage 

 

Présentation du poste à pourvoir : 

 L’exploitation Agricole de l’EPLEFPA (lycée agricole) de La Côte Saint André (38260) recherche un(e) 

salarié(e) agricole polyculture-élevage  
 Poste à pourvoir à partir du 1er Décembre 2023 

Missions et tâches à effectuer :  

 Traite, distribution de l’alimentation, suivi du troupeau bovin (VL, génisses, taries) avec gestion de la 

reproduction (suivi des chaleurs) et de la santé globale (soins si besoin) 

 Conduite de tracteur pour l’activité quotidienne de la ferme (bol mélangeur-pailleuse, tracteur avec chargeur) 

 Entretien des matériels et des installations 

 Travail de week-ends et jours fériés selon planning pré-établi et réparti équitablement entre les salariés (traite, 

alimentation et soins au troupeau) 

 Selon besoins : travail du sol, récolte, stockage, épandage des effluents, travaux de fenaison…  

 Fonctions pédagogiques et expérimentations : encadrement des stagiaires, relations avec les enseignants 

(favoriser le bon déroulement des activités pédagogiques) 

 

Qualification des candidats : 

 Titulaire d’un BTS ACSE (Analyse et Conduite de la Stratégie de l’Entreprise agricole) ; APV (Agronomie-

Productions végétales) ; PA (Productions animales), ou d’un BAC Pro CGEA (Conduite et Gestion de l’Entreprise 

Agricole) avec de l’expérience 

 Permis B 

 

Rémunération selon la convention collective des salariés agricole de l’Isère : palier 5 révisable selon expérience 

antérieure (correspondant à 1905€ brut mensuel). 

CV et lettre de motivation à transmettre à la directrice d’exploitation, Mme Dorine FERNANDEZ 

(dorine.fernandez@educagri.fr ou 06 31 05 96 02). 

mailto:dorine.fernandez@educagri.fr

